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AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

 AEDIPE es una asociación 
privada, independiente y sin 
ánimo de lucro constituida en 
1965, que agrupa a profesionales 
de los Recursos Humanos en 
España. Actualmente cuenta con 
más de 3.500 asociados. 

 
 Su ámbito abarca todo el territorio 

nacional a través de sus 10 
delegaciones territoriales, con 
sede en Madrid, en la Calle 
Moreto 10. 



AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

 Congreso Anual. 
 Revista trimestral “Dirigir Personas”. 
 Biblioteca de Recursos Humanos. 
 Actividades en cada una de las 10 delegaciones territoriales. 
 Página web www.aedipe.es.  
 Boletines electrónicos de noticias. 
 Participación en estudios. 
 Club de fidelización. 
 Etc. 

NUESTRA ASOCIACIÓN OFRECE: 

OTRAS ÁREAS: 

Premios nacionales, Proyectos nacionales e internacionales, Colaboración 
con otros organismos nacionales e internacionales, etc. 

http://www.aedipe.es/


AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

REVISTA “Dirigir Personas”: 
HISTORIA 

En octubre de 1971 salió 
a la luz el primer número 
de la revista de la 
asociación, bajo el título 
“Asociación Española de 
Directores y Jefes de 
Personal”. 
 
En blanco y negro, tenía 
un total de 25 páginas. 



AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

REVISTA “Dirigir Personas”: 
HISTORIA 
 
En Diciembre de 1.990 se 
produjo el primer cambio 
en el diseño de la revista 
coincidiendo con el 25 
aniversario de Aedipe, 
ahora denominada 
“Asociación Española de 
Dirección de Personal”. 
 
Contaba con más de 100 
páginas en blanco y negro 
y portada a color.  



AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

REVISTA “Dirigir Personas”: 
HISTORIA 
 
La tercera época de la 
revista llegó en Junio de 
1.997. 
 
Con portada a color y 72 
páginas a dos colores, el 
nuevo diseño de la 
revista, ahora 
denominada “Aedipe”, se 
adaptaba a los nuevos 
tiempos. 



AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

REVISTA “Dirigir Personas”: 
HISTORIA 
 Con el primer número de “Dirigir 
Personas”  en Septiembre de 2.003 se 
culmina un proceso de cambio iniciado 
meses atrás, que incluye un cambio de 
nombre: “Dirigir Personas”, puesto que 
hasta ahora la revista carecía de 
identidad propia y utilizaba el nombre de 
la Asociación. 
 
Así nos adaptamos a las nuevas 
tendencias de la Función de RR.HH. 
 
Portada e interior a todo color. 
 



AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

REVISTA “Dirigir Personas”: 
ÚLTIMA ETAPA: Julio 2009 hasta la actualidad 

La segunda época de “Dirigir Personas”  comienza en julio de 2009, entendida 
como un proceso de continuidad pero que responde a un nuevo modelo de 
funcionamiento en el diseño, elaboración y estructura de contenidos de la 
revista. 
 
Lo más novedoso es la creación de un Consejo Editorial que cuenta con un 
representante de cada una de nuestras 10 agrupaciones territoriales (Andalucía, 
Aragón La Rioja, Asturias, Cantabria, Cataluña, Centro, Comunidad Valenciana, 
Euskadi, Galicia y Navarra) y con tres miembros del patronato de Fundipe, que 
consigue conocer y dar respuesta a las inquietudes y los intereses de 
Profesionales de Recursos Humanos de todo el territorio nacional. 



AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

REVISTA “Dirigir Personas”: 
ÚLTIMA ETAPA: Julio 2009 hasta la actualidad 

Actualmente nuestra revista se ha convertido en un referente de calidad y 
prestigio, y en un instrumento de consulta de los profesionales del sector por: 
 
- Su rigor científico 
- Por ser referencia de innovación en management 
- Por ser punto de encuentro entre conocimiento y acción 
- Por su apertura a la sociedad incorporando visiones de otros ámbitos 
- Y por servir como instrumento de soporte al desarrollo profesional de la 
función de Recursos Humanos. 
 
La revista, de periodicidad trimestral, estructura sus contenidos en diferentes 
bloques: artículos de fondo, artículos divulgativos, entrevistas e información 
asociativa. 
 



AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas) 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 Periodicidad: Trimestral. 

 Distribución: 4.000 ejemplares gratuitos que se distribuyen entre los 
asociados de AEDIPE, organismos públicos y colaboradores. 

 Medidas: 21 x 29,7 cms.  
 Páginas: 80. 

   

   

 



C/ Moreto 10, 28028 Madrid (España) 
Tel. (+34) 91.420.06.12 

www.aedipe.es  

http://www.aedipe.es/

	49 años en la Dirección y el Desarrollo de las Personas�Revista Dirigir Personas
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas)
	C/ Moreto 10, 28028 Madrid (España)�Tel. (+34) 91.420.06.12�www.aedipe.es 

